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O Plano de Combate a Evasao Contributiva e as Novas Medidas
em 2016 face ao actual Cenario Se&ioonomico
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/O plano de Combate a Evasao Contributiva: )
- Perspectivas e Desafios
- Medidas e Accles para 2016
- Resultados Esperados
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ESTRUTURA DOS SISTEMAS DE PROTECCAO SOCIAL

+
ECONOMIA

Os Sistemas de Proteccéao
/ Social dependem
fortemente do Crescimento
Econdmico do Pais

+
EMPREGO = " W PROTECGAO SOCIA
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TENDENCIAS DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

PSGSS: Evolucéo de Contribuintes
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TENDENCIAS DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

PSGSS: Evolucéao de Segurados
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TENDENCIAS DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL
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DA SEGURANCA SOCIAL

TENDENCIAS DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL
Potencial de Emprego Formal Nao Declarado a Seguranca Social

Empresas em Racio de

Empresas em actividade? empresas com
Provincia i trabalhadores Ty S INCUMPRIMENTO DECLARA
activos segurados em actividade
2) @ E CONTRIBUTIVO
Bengo 467 537 1,15
Benguela 3528 2715 0,75 O Récio entre empresas com
Bie 700 521 0,74
Cabinda 1427 812 0,57 trabalhadores segurados e
Cuando Cubango | 429 419 0,98
CuanzaNorte | 412 357 0,87 empresas em actividade é de
Cuanza Sul 2074 783 0,38
Culiene a2 =50 084 0,7, sugerindo que 30% das
Huambo 1555 979 0,63
Hatg 1R 1246 0.72 empresas activas nao possue
Luanda 21955 14 892 0,68
il o/ s 0.9 trabalhadores segurados
Lunda Sul 452 461 1,02
Malange 845 1107 1,31
Moxico 507 427 0,84
Namibe 891 825 0,93 Fontes:
Ui?e 2 473 0.56 1) Estétisticas do Ficheiro de Unidades Empresamgid)E
Zalre 439 207 0.47 2011-2014: INE, 2015. Dados de 2014
Total 39 884 27 713 0,69 (2) INSX: SIGINSS, Dados de 2014
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ESTRATEGIA DE MITIGACAO A FRAUDE E EVASAO CONTRIBUTI\
PERSPECTIVAS E DESAFIOS

Aumentar a cobertura pessoal do Sistema preservando a
Sustentabilidade Financeira

2 Garantir o cumprimento da obrigacao contributiva

3 Assegurar que os beneficios concedidos correspondem de facto as
contribuicdes recebidas
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ESTRATEGIA DE MITIGACAO A FRAUDE E EVASAO CONTRIBUTIVA

Principios Orientadores da Accgao

Boa Governacéao do Sistema

Visao Estratégica Global e Abrangente

Assegurar a consisténcia entre contribuicdes e beneficios esperados
Garantir uma gestao sistematica do risco de incumprimento e umagiividade
orientada para o cumprimento das obrigacGes contributivas

Assegurar a extensao efectiva da cobertura de proteccéo contributiva e a promocsé
de uma cultura contributiva

Possuium sistema fiavel de registo/inscricdo dos contribuintes e pagamento
contribuicoes

Garantir a exactidado dos montantes das contribuicoes a pagar

Garantir uma eficaz cobranca de contribuicoes

Garantir uma gestéo eficaz das dividas identificadas

10. Disponibilizar servicos de informacao acessiveis e amigos do contribuinte
11. Promover uma cultura do cumprimento junto aosntribuintes
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ESTRATEGIA DE MITIGAGAIRAUDE E EVASAO CONTRIBUTIVA
PERSPECTIVAS E DESAFIOS

METAS GLOBAIS: 2014 aZ2017

1 2 3

Aumentar a Receita em Aumentar o n° de Aumentar o n° de
30% Contribuintes em 50% Segurados em 50%




