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A informacao contida neste guia pratico ndo dispensa a consulta da lei.

1. O QUE E A PENSAO DE REFORMA POR VELHICE?

A Pensdo de Reforma é um valor mensal em dinheiro, que se enquadra na protec¢do a velhice, pago aos
Trabalhadores (Segurados) que tenham atingido os 60 anos de idade ou 35 anos de trabalho efectivo. Esta prestacdo

visa suprir a perda permanente de rendimentos provenientes do salario, em virtude da reforma.

2. QUEM TEM DIREITO A PENSAO DE REFORMA POR VELHICE?

Quem tem direito

Todos os trabalhadores por conta de outrem, por conta prépria e membros do Clero e Religioso,
nacionais ou estrangeiros residentes, inscritos na Seguranga Social, desde que ndo possuam um
regime de Proteccdo Social Obrigatdria proprio (por exemplo, Forcas Armadas e Caixa de
Previdéncia do Ministério do Interior) e que cumpram as condi¢cdes de acesso e o prazo de
garantia.

Exemplos:

— Trabalhadores, independentemente do regime, com 60 anos de idade e com pelo menos
180 meses de contribuicdes seguidas ou interpoladas (prazo de garantia);

— Trabalhadores, independentemente do regime, com 420 meses de contribui¢des seguidas
ou interpoladas, independentemente da idade;

— Membros do clero e religioso com 70 anos de idade a 2 de Julho de 2008, ainda que nao
tenham efetuado contribui¢gdes (medida transitdria).

Sempre que o trabalhador do regime do Clero e Religioso exerga uma actividade remunerada,
prevalece a inscrigdo no regime dos Trabalhadores por Conta de Outrem.

No caso dos trabalhadores estrangeiros residentes para que tenham direito a esta prestagao
pecuniaria, devem possuir o Cartdo estrangeiro residente / Titulo de autorizacdo de residéncia.
Caso o requerente residente estrangeiro possua outro tipo de visto, dever-se-a verificar qual a sua
nacionalidade e analisar os acordos bilaterais existentes com o seu pais. Caso ndo haja acordos
bilaterais o requerente ndo tem direito a prestacdo. Para validar, esta informacdo ver lei e/ou
instrucao normativa “Acordos Bilaterais”.
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Quem nao direito

— Trabalhadores com idade inferior a 60 anos e com menos de 420 meses de contribuigdes;

— Trabalhadores com 60 anos de idade e com menos de 180 meses de contribuigdes.

— Trabalhadores ao servigo de instituicdes religiosas com contrato de trabalho ou de situagao
juridico-laboral legalmente equiparado.

3. QUAIS AS CONDICOES DE ACESSO A PENSAO DE REFORMA?

Trabalhadores por conta de outrem e Trabalhadores por conta propria:

— Ter 60 anos de idade completos OU 420 meses de entrada de contribui¢gdes seguidas ou
interpoladas.

— Para a Trabalhadora com filhos, obtera a redugao de idade a razao de 1 ano por cada filho,
até ao maximo de 5 filhos, ou seja 5 anos.

— Ter, no minimo, 180 meses de contribui¢cdes seguidas ou interpoladas (Prazo de Garantia).

— Ter as contribui¢gdes em dia.

Membros do Clero e Religioso:
— Ter 60 anos de idade, podendo esta ser aumentada pela entidade contribuinte, em fungao
da observancia dos regulamentos em vigor na respectiva organizacgao religiosa;

— Ter, no minimo, 180 meses de contribuicdes seguidas ou interpoladas (Prazo de Garantia);
— Ter as contribui¢cdes em dia.

4. COMO E ONDE POSSO SOLICITAR A PENSAO DE REFORMA?

Quem pode requerer a prestacao?

Independentemente do regime em que se em que estd inserido, tem de ser o préprio segurado
titular do direito ou o seu representante legal (empresa ou alguém por este designado) para o
efeito.

Onde pedir a prestacao?

Para pedir a prestagdao os requerentes terdao de se deslocar pessoalmente a uma das Agéncias de
Atendimento do INSS. O processo sé dara entrada se cumprir os requisitos exigidos por lei e esteja
acompanhado de toda a documentagdo necessdria para dar entrada do pedido.

Os titulares de direito podem designar o representante legal. Para o efeito terdo de passar uma
procuragao reconhecida em notario.
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Se a apresentagdo da documentacgao for feita pela empresa ou institui¢cao, os responsaveis pelos
respectivos departamentos ou sectores de RH ou de pessoal sdo responsaveis por entregar o
processo do segurado, devidamente organizado, junto da Entidade Gestora da PSO.

5. QUAL A DOCUMENTAGCAO A APRESENTAR?

Todos:

— Fotocdpias:
Bilhete de Identidade ou Certiddo de Nascimento do segurado e/ou representante legal.
Cartdo estrangeiro residente / Titulo de autorizacdo de residéncia, no caso de estrangeiro
residente.
Extrato de conta bancdria do BPC.

— Original:
Procuragdo do titular do direito para o efeito de requerer a prestagdo, no caso de
representante legal.

Trabalhador por Conta de Outrem:

— Declaragdo / Certificado de tempo de servico em actividade penosa e desgastante, emitido pela
entidade empregadora.

— Folhas de remuneracbes dos ultimos 60 meses (5 anos), emitido pela entidade
empregadora.

Trabalhador por Conta Prépria:

— Declaragdo / Certificado de tempo de servigo, emitido pela entidade prestadora do servigo.
— Guias de depdsito franqueadas pelo BPC ou comprovativos da transferéncia bancaria, com
os recibos, de contribui¢ées dos ultimos 60 meses (5 anos).

Trabalhador tipo clero e religioso:

— Certificado das remuneragdes recebidas nos ultimos 60 meses (5 anos), emitido pela
entidade religiosa;

— Documento da entidade administrativa competente da localidade onde o requerente
exerce actividade em nome da instituicdo religiosa, atestando a existéncia e regularidade
juridica da referida entidade.

Maes trabalhadoras:
Certiddo de nascimento dos filhos nascidos, até a data do requerimento.
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6. COMO FUNCIONA A PENSAO DE REFORMA POR VELHICE?

Quando tenho direito a receber a prestagao?

A partir do 12 dia do més seguinte a data entrada do requerimento no INSS.
Caso ndo esteja reunida toda a documentacdo, as prestacdes sao devidas a partir da data em que
esta estiver completa.

Quanto recebo?

Em primeiro lugar, deve-se considerar o Tempo de Servico e a Carreira Contributiva (ver no
glossdrio a definicdo dos conceitos)

Para a contagem de tempo de servigo estdo excluidas as seguintes situagdes:
=  Faltas injustificadas;

= Licengas sem remuneragdao ou vencimento superiores a 30 dias (1 més);
=  Auséncias motivadas por condenagao do tribunal judicial.

Quanto a carreira contributiva, ter-se-a de acrescer 6 (seis) meses na carreira contributiva, por
cada ano de servigo até ao limite de 10.

A Pensdo de Reforma por Velhice é calculada de acordo com a seguinte formula:
P= (R x N/420)

R= (Sm1+Sm2+ Sm...+Sm12) / 12 — Funcionario Publico

R= (Sm1+Sm2+ Sm...+Sm36) / 36 — Demais Casos

SM = Saldrio mensal
N — N.2 de meses com entrada de contribui¢des efectivas

Qual o valor minimo e maximo que eu posso receber?

O valor da Pensao de Reforma por Velhice ndo pode ser inferior ao salario minimo nacional nem
superior a 35 saldrios minimos nacionais.

Caso o valor apurado seja inferior ao salario minimo, deverd ajustar-se esse valor para o
correspondente ao saldrio minimo definido por lei.

Caso o valor apurado seja superior a 35 saldrios minimos nacionais, devera ajustar-se para o valor
correspondente.
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Quem paga e como recebo a prestacao?

A Pensao de Reforma por velhice é paga mensalmente pelo INSS, através de sistema bancario.
Deste modo, o beneficidrio devera possuir uma conta Pensionista no BPC.

7. 0 QUE FAZER PARA MANTER O DIREITO A PRESTACAO?

Para manter o direito a prestacao, o pensionista tem de efectuar anualmente a Prova de Vida.

Para efectuar a Prova de Vida, o pensionista devera apresentar-se numa das agéncias de
atendimento ou representacdes do Instituto Nacional de Seguranca Social.

Para os pensionistas que residem no estrangeiro, deverao fazé-lo nas representa¢ées diplomaticas
de Angola naquele pais, isto é, nos respectivos consulados ou embaixadas.

8. POSSO ACUMULAR A PRESTAGAO COM RENDIMENTOS PARA O TRABALHO?

by

O pensionista que estiver a receber esta prestacdo pode regressar a actividade laboral,
acumulando desta forma a prestacdao com rendimento do trabalho.

No entanto, tem retomar o pagamento das respectivas contribuicdes para a Seguranga Social e
ndo pode recusar fazé-lo. Essas contribuicbes apds a reforma ndo geram direito a novas
prestacoes.

9. PORQUE RAZAO PODE SER MODIFICADA, SUSPENSA OU EXTINTA A PRESTACAO?

Modificada por...
— Erro no processo de concessdo da prestagao;
— Simulagao;
— Fraude.

No caso destes ultimos itens serem da responsabilidade do segurado, havera lugar a restituicao
das somas concedidas indevidamente, independentemente da responsabilidade criminal que o
infractor ocorre.
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Suspensa por ...

O pensionista nao realizar a prova de vida no 12 trimestre de cada ano civil ou outro periodo que
vier a ser fixado.

E extinta por ...

— Nao realizagao de prova de vida durante 3 anos consecutivos;
— Morte do pensionista.

10. OUTRA INFORMACAO

Decreto n2 40/08, 2 de Julho de 2008

Este decreto aprova o regime regulamentar sobre a Protecc&o a Velhice, que integram o Abono de Velhice, a
Pensao de Reforma por Velhice e a Pensao de Reforma Vitalicia.

11. GLOSSARIO

Beneficiario - Pessoa inscrita como titular do direito a Protecgdo Social no &mbito do regime contributivo da Seguranca
Social.

Carreira contributiva - Total de meses com entrada de contribui¢cdes a favor do segurado durante a vida laboral.
Significa o n.2 total de meses, seguindo ou interpolados, que o segurado contribuiu para o sistema de
PSO, ou seja o numero de meses em que pagou 3% do seu saldrio para a PSO e esse valor entrou
efectivamente para o INSS. No caso das actividades penosas e desgastantes, ter-se-a de acrescer 6 (seis)
meses na carreira contributiva, por cada ano de servigo até ao limite de 10.

Pensao - Prestacao pecuniaria mensal de atribuicdo continuada nas eventualidades: morte (pensao de sobrevivéncia),
invalidez, doenca profissional ou velhice.

Pensao de velhice ou Reforma por velhice - Prestacao pecuniaria mensal, concedida em vida aos beneficiarios com
60 anos de idade e com 420 meses de entrada de contribuicées. As maes trabalhadoras tém direito a reducao da idade
prevista, a razao de 1 ano por cada filho que tenha dado a luz, até ao maximo de cinco anos de reducéo. Aqueles que
tenham exercido actividades penosas e desgastantes previstas por lei tém direito a reducéo da idade e do tempo de
servigo minimo exigido (cf. Reforma antecipada).

Pensionista — Titular de uma prestacdo pecuniaria nas eventualidades de invalidez, velhice, doenga profissional ou
morte.

Pensionista activo - Todos os pensionistas que a data se encontram a receber um qualquer tipo de penséo.

Prazo de garantia — tempo de contribuigao exigido.

Prestacoes pecuniarias — Valores monetarios pagos pela instituigdo gestora da Seguranga Social, aos segurados ou
aos seus dependentes de forma a atender a cobertura dos eventos de: doenga, invalidez e velhice, morte e idade



‘,' GUIA Pensio de Reforma Por Velhice
PRATICO

avancada; maternidade e adopgao; abono familia para os dependentes dos segurados; e pensao de sobrevivéncia por
morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge e dependentes, na forma da lei. Estas podem ser prestacoes
diferidas ou imediatas. As primeiras sdo pagamentos mensais continuos, até que alguma causa provoque a sua
cessacao, como sejam a pensao de reforma, abono de velhice, abono de familia, subsidio de maternidade e pensoes
de sobrevivéncia. As segundas caracterizam-se por pagamentos Unicos, como o subsidio de morte, auxilio de funeral e
subsidio de aleitamento. O processo normal de entrada e saida de uma prestagao envolve trés etapas: Concessao,
Manutengao e Cessacdo. A Concessao trata do fluxo de entrada de novos processos no sistema; a Manutencao
abrange as prestagdes activas no cadastro; e a Cessagao corresponde as prestagdes que ndo geram mais créditos.

Prova de vida — Exigéncia legal com o propdsito de comprovar o estado de vida do titular de uma pensao, visando a
manutengédo do direito. Deste modo, os pensionistas sdo obrigados a fazer a Prova de Vida para a manutencgao do
direito a pensao junto dos servigos da entidade gestora da PSO no 1° trimestre de cada ano.

Requerente — Beneficiario que solicita uma prestagao junto ao INSS.

Tempo de servigo - refere-se ao nimero de meses de trabalho efectivamente prestados, sejam estes
consecutivo ou interpolado. Os periodos em que o trabalhador esteja afastado da empresa ou
instituicdo por decisdo da respectiva direccdo ou érgao competente e a sua reintegracdao, conta como
tempo de servico, assim como o tempo de férias, faltas justificadas, licencas sem remuneragao ou
vencimento iguais ou inferiores a 30 dias, licencas de maternidade. Estdo excluidas as seguintes
situacGes para contagem de tempo de servico: Faltas injustificadas; Licengcas sem remuneracdo ou
vencimento superiores a 30 dias (1 més); auséncias motivadas por condenacdo do tribunal judicial.

10



